
 

КРУГЛЫЙ СТОЛ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ «АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА. 
ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК УСЛОВИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ» 

 

Цель проведения круглого стола: «Поиск форм конструктивного 

сотрудничества с потенциальными работодателями в вопросе 

организации производственной практики и трудоустройства 

выпускников колледжа».  

В ходе встречи были определены задачи: 

– провести комплексный анализ ситуации, связанной с 

перспективными возможностями выпускников образовательных 

учреждений среднего звена на рынке труда; 

– изучить перспективный опыт и практики совместной деятельности 

с целью определения возможностей использования имеющегося опыта; 

– определить формы и методы взаимодействия работодателей и 

образовательных организаций на современном этапе развития 

профессионального образования; 

– аккумулировать имеющийся опыт и обозначенные в ходе работы 

«круглого стола» формы взаимодействия образовательных организаций и 

сетевых партнеров с целью создания методических рекомендаций для 

развития возможностей конструктивного сотрудничества в подготовке 

специалистов среднего звена. 

В процессе заседания «круглого стола» были заслушаны доклады 

по следующим направлениям: 

– Демонстрационный экзамен как условие профессиональной аттестации студентов; 

– Производственная практика – как метод адаптации на рынке труда; 

– Перспективы сотрудничества образовательной организации и работодателей. 

Заслушав и обсудив прозвучавшие на заседании выступления и мнения по наиболее актуальным вопросам участники решили: 

– Создать условия для конструктивного взаимодействия работодателей и образовательных организаций с целью оптимизации образовательного процесса с 

учетом требований к профессиональным компетенциям в процессе подготовки к трудоустройству специалистов индустрии красоты. 

– Оптимизировать систему профессиональной ориентации выпускников образовательных организаций путём реализации комплекса мер, направленных на 

популяризацию и повышение престижа рабочих профессий и специальностей с учётом потребностей растущей экономики и запросов рынка труда. 

– Разработать и реализовать комплекс мер по активизации работы по установлению взаимодействия объединений работодателей и учреждений 

профессионального образования. 

– Образовательным организациям использовать все предложенные методы адаптации выпускников на рынке труда. 

Заседание «круглого стола» единогласно было принято состоявшимся.  


